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Stellenausschreibung
Der Verein B.U.D. e.V. sucht zum 01.01.2024

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit (25 Std./W)

Die vom Verein getragene Beratungsstelle B.U.D. unterstitzt und berét Betroffene von rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt in Bayern.

Wir suchen zur Bereicherung unseres Teams eine*n Mitarbeiter*in mit folgenden Aufgabengebieten:

e Weiterentwicklung der Strategien zur Offentlichkeitsarbeit der Beratungsstelle

o verfassen von Pressemitteilungen und Artikeln fur die Website; fihren von Pressegesprachen; Ausbau und
Pflege von Pressekontakten

e Social Media Betreuung, Erstellung von regelmafigen Beitrdgen und dem Newsletter

o Websitepflege (WordPress)

e Erstellung/ Nachdruck von Infomaterialien wie z.B. Broschiren, Flyer, Plakate

o Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Veranstaltungen, Pressekonferenzen

e Unterstiitzung bei der falloezogenen Offentlichkeitsarbeit

Wunschenswerte Kompetenzen sind:

e abgeschlossenes Studium in den Bereichen der Geistes-, Kommunikations-, Politik- oder
Sozialwissenschaft oder einen vergleichbaren Studiengang mit journalistischer Zusatzausbildung

e fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Kenntnisse in den Themenfeldern rechte Gewalt, Rassismus, Antisemitismus, Neonazismus/Extreme
Rechte

¢ sicherer Umgang mit den vorhandenen Tools: Adobe Creative Cloud, WordPress, Social Media

o Kreativitat, eigenstéandige Arbeitsweise

Was wir bieten:

e eine fachlich anspruchsvolle, vielseitige und gesellschaftspolitisch relevante Tatigkeit in einem engagierten
multiperspektivischen Team
Vergitung entsprechend Qualifikation und Erfahrung nach dem TV6D Bund bis zur EG 10
RegelméaRige Teamsupervision
Moglichkeit fur Mitarbeiter*innen mit Rassismus-/Antisemitismuserfahrungen zum Austausch im Kontext
des Dachverbands der Beratungsstellen (VBRG)

e ein bundesweites Netzwerk im Themenbereich rechte Gewalt zum Fach- und Expertisenaustausch

Die Stelle ist vorlaufig befristet bis 31. Dezember 2024. Eine Weiterfinanzierung wird angestrebt. Der Dienstort
ist NUirnberg oder Augsburg.

Wir freuen uns besonders tiber Bewerbungen von Personen mit diskriminierungssensibler Haltung, die einen
entsprechenden Ansatz auch innerhalb Ihrer professionellen Arbeit vertreten. B.U.D. e.V. sowie dem Team der
Beratungsstelle ist es ein besonderes Anliegen, moglichst vielfaltige Perspektiven und Erfahrungshintergriinde
in unsere Arbeit einzubeziehen. Daher werden insbesondere People of Color, Menschen mit Migrations- und
Fluchtgeschichte, sowie alle Menschen, die rassistische oder gesellschaftliche Ausgrenzung erfahren, bei
gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung sowie eventuelle Riickfragen bis zum 13.11.2023 an folgende
Mailadresse: orga@bud-bayern.de

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am 28.11.2023 in Nirnberg stattfinden.

B.U.D. e. V. — Beratung Unterstiitzung Dokumentation | Postfach 440153, 90206 Nirnberg | orga@bud-bayern.de | www.bud-bayern.de | Steuernummer: 218/107/30738

i Ranen des Bundespeograna:

Demokratie fe/ esf



mailto:orga@bud-bayern.de
mailto:orga@bud-bayern.de
http://www.bud-bayern.de/

